MUNICIiPIO DE CEU AZUL
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 4/2018

O Prefeito do Municipio de Céu Azul, Germano Bonamigo, no uso de suas atribuigbes legais e considerando o
disposto na Lei Federal n® 8.666/1993, Leis Federais n° 13.019/2014 ¢ n® 13.204/2015, e Decreto Municipal n®
4860/2018, torna publico as Organizagfes da Sociedade Civil interessadas, o0 Chamamento Pablico visando a
selecdo e credenciamento de Entidades sem fins lucrativos, assim determinadas e reconhecidas em lei, para
consecugéo de finglidades de interesse publico e reciproco, e que tenham interesse em apresentar propostas
para celebrar parceira na forma de "Termo de Colaboragdo”, nas areas de Assisténcia Social, Cultura, Salde e
Educacio nos termos e condicBes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO:

1.1 - Conslilui objeto o presente Edital de Chamamento Pdblico, a selegio de propostas apresentadas
pelas Organizagbes da Sociedade Civil para formalizagc8o de Parceria, através de "Termo de Colaboracdo’,
com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para execucfo de atividades de inferesse publico e reciproco em
regime de mutua cooperagdo com a administragdo plblica, para o exercicio de 2019, que se adeguar aos
moldes do objeto da parceria a ser pretendido pela Administragéo Plblica, conforme os projetos abaixo descritos:

Projeto Area Descrigao do Objeto Valor Maximo

01 [Assisténcia Social| Atender criancas e adolescentes em perfodo infegral, em R$ 676.400,00
forma de contra turno social, em situagdo de
vulnerabilidade social, risco pessoal e social,
desenvolvendo assim, suas potencialidades com vistas ao
alcance da emancipagdo e construgdo da cidadania.
Conforme Projeto 1, constante no anexo 01

02 |Assisténcia Social[Promover e desencadear acfes que visam a articulacdo entre| R$ 11.675,64
a defesa de direitos, prevencdo, orientagbes, prestagéo de
servigos na area assistencial, sadde e apoio a familia, no
conjunto das necessidades bdsicas, direcionando essag
acdes para a melhoria de qualidade de vida da pessoa com;
deficiéncia e idosos e sua familia, numa visdo holistica da
conquisia dos direitos sociais. Conforme projeto 2, constante)
no anexo 01

03 |Assisténcia Social|Propiciar o entendimento das politicas plblicas referenciadas| R$ 60.520,00
4 pessoa com deficiéncia, através do atendimento direto,
articulado em visitas domiciliares, encontros semanais,
palestras socioeducativas com a familia e ou responsavel berm
como provocar e esfimular & promogdo € o bem estar da
familia, do cuidador e da pessoa com deficiéncia, com agies|
direcionadas a melhoria da qualidade de vida através do
trabalho de geragdo de renda e inclusBo sociofamiliar.
Conforme projeto 3, constante no anexo 01

04  |Assisténcia Sacial Promover e articular agdes socio assistenciais junto as ag:c")es!
socio educativas, visando & melhoria da qualidade de vida das
gestantes no periodo neonatal, agregada ao fortalecimentol

dos vinculos familiares. Conforme projeto 4, constante ng
anexo 01

R$110.360,00

056  [Assisténcia Social|Promover e estimular agfes voltadas para o desenvolvimento) R$ 81.880,00
da pessoa idosa, em processo de envelhecimento, buscandd|
fortalecer os vinculos familiares, sociais e sua participagéol
ativa na sociedade. Conforme projeto 5, constante no anexo
01

06 |Assisténcia Social|[Execug@o do programa de regularizagio do trabalho dof R$177.471 14
adolescente ou Jovem "Aprendiz”, capacitar para execucao de
atividades profissionais através do conhecimento tebrico ¢
pratico sobre o mundo do trabalho com idade maior de 14
(quatorze) anos e menor de 18(dezoilo) anos, em
cumprimento a Lei 10,097/2000, Decreto 5.598/2005, Decreto
11.788/2008 e Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho ¢
Emprego-MTE, Lei Municipal 1198/2012 e 1633/2016 e

demais Legistagbes. Conforme projeto 6, constante no anexo
01
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Cultura Fomentar a produgBio e preservagio cultural através da R$ 160.259,54;
formagéo artistica de criangas, jovens e adultos do Municipio
de Céu Azul, com desenvolvimenic de espetaculos,
desenvolvimento musicai — instrumental, canto, teatral, e balé,
Conforme projeto 7, constante no anexo 01

08 Salide Atendimento 24 horas de urgéncia e emergéncia em pronto
socorro, consultas, inlermagfes, realizando cirurgiasJ
eletivas e pequenos procedimentos para a populacio de Céy
Azul, com capacidade instalada de no minimo 21 (vinte e
um) leitos, visando proporcionar diagnésticos, tratamentos e
recuperacéo fisica e mental dos enfermos do Municipio de|
Céu Azul. Conforme projeto 8, constante o anexo 01

R$ 2.768.997,15

09 £ducagao Proporcionar transporte aos estudantes universiidrios do R$ 488.500,00
municipio de Céu Azul, gerando beneficio aos estudantes ¢
garantia de desenvolvimento através da educagso,
viabilizando a continuidade dos estudos dentro do Ensind
Tecnico e Profissional, conferindo aplicabilidade ao direito
social a educagdo. Conforme projeto 9 constante no anexo 01,

Total Geral das Parcerias R$ 4.527.063,47 {Quatro milhGes, quinhentos e vinte e sete
mil, sessenta e trés reais e quarenta ¢ sete centavos)

1.2 - As Entidades das Organizacbes da Sociedade Civil — OSC, para a consecugédo do objeto, deverdio
atender &s especificagtes defalhadas para cada um dos projetos elencados no item 1.1, de forma demonstrar
as afividades e metas a serem afingidas, conforme descrita no anexo 01, correspondentes a cada projeto.

2. DASVEDAGOES:

2.1 - Ficara impedida de celebrar qualgquer modalidade de parceria prevista neste Edital de Chamamento a
organizacéo da sociedade civil que:

| ~ ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

il — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

ft — tenha em seu quadro de dirigente, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo
ou entidade da administragdo plblica municipal na qual serd celebrado o “termo de colaboragdc’ ou de
* fomento”, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cohjuges ou companheiros, bem como parentes em finha
reta, colateral ou por afinidade, nos termos da Stimuta Vinculante n® 13/STF;

IV —tenha tido as contas rejeitadas pela administragio pablica nos itimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada airregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventuaimente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decis&o pela rejeigio;

c) a apreciagéo das contas estiver pendente de decis&o sobre recurso com efeifo suspensivo.

V —tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacio em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo;

b) declarac8o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

c) suspensdo temporaria da parlicipacio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contratos com oOrgéos e entidades da esfera de governo da administragio pdblica municipal, por prazo n&o
superior a dois anos;

) declaragio de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contralos
com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagho perante a propria  autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administrago pablica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancho aplicada com base na alinea anterior.

Vi — tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Consetho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decisfo irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito) anocs; e
VIl ~tenha enire seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou reieitadas por Tribunal ou  Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos oito  anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, 1le It do art. 12 da Lein® 8.429/1992.




MUNICIPIO DE CEU AZUL
ESTADO DO PARANA

Paragrafo Unico ~ Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar

parcetia enquanto n&o houver o ressarcimento do danoc ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagéo da
Sociedade Civil ou seu dirigente.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

34 - Somente poderdo participar desta seleglo as instituigbes que tiverem de acordo com disposio no
art. 2° 1, da Lei n° 13.019/2014 e suas alteracfes, e artigo 4°, |, do Decreto Municipal n°® 4860/2015, por meio de
seus representantes legais, conforme critérios abaixo:

a) Enlidades que estejam devidamente regulares, comprovando por meio da apresentagdo dos
documentos relacionados no item 4.1.3 deste Chamamento Pdblico.

b) Entidades que apresentem propostas de Projetos exclusivamente relacionadas no detalhamento
conforme anexo 01;

c) Estar em dia com suas chrigagdes fiscais;

d} Entidades sediadas no municlpio ou com representaglo atuante e reconhecida na regiio onde sera
executado o objeto da parceria, delimitada a microrregi8io geografica do IBGE: 024 (Foz do Iguagu) efou 023
{Cascavel) efou 022 (Toledo), conforme previsto no artigo 24, §2°, inciso | do Decreto Municipal n® 4860/2015:

OBSERVAGAO

a) A proposta apresentada para cada projeto devera considerar os critérios estabelecidos neste edital.
b} S0 serdo avaliadas as propostas apresentadas exclusivamente que se enguadrarem ao item “d” 3.1, sendo

que o ohjeto da parceria serd executado com entidades que tenham estruturas estabelecidas no municipio de Céu
Azul e com condicdes para atender os projetos propostos.

c) Podera ser apresentada mals de uma proposta para eixos distintos por cada Organizagdo, desde que
cumpra todos os critérios estabelecidos neste edital,

4  ~DAS CONDIGOES PARA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

4.1 - As propostas deverdo ser entregues, da seguinte forma:

a) Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopia legivel (ndo aceitaremos copia em papel
EAX), ficando a criterio da Comiss&o a solicitagio de qualquer documento em via original;

b) A proposta também deverd ser apresentada em CD ou Pendrive. O CD OU PENDRIVE devem ser
acondicionados dentre do envelope da proposta. A nfo apresentac8o implicara na desclassificaciio da
proponente.

4.1.1 - As propostas, observadas as orientagbes acima, deverfic ser entregues por completo,
exclusivamente no Deparlamento de Compras, Pago Municipai situado & Av. Nilo Umbertg Deitos, n® 1426 — Bairro
Centro, Caixa Postal 155, CEP: 85840-000, no periodo de 21/11/2018 a 21/12/2018, no horario de 8h00min as

12h00min para andlise e selecio da documentacfio que comprove o atendimento das exigéncias relacionadas no
item 4.1.3.

41.2 - O néo cumprimentc dos prazos ou a auséncia de quaisquer documentos previstos neste edital por
parte da organizacgéio da sociedade civil acarretara na eliminagao da proponente. Observagdo: Os documentos
deverdo ser enumerados e na ordem conforme estabelecido neste Edital.

4.1.3 - Documentos que deverdio ser apresentados para participagio do processo de habilitagdo do
Chamamento Publico:

| - oficio dirigide ac administrador pablico, solicitando o Termo de Colaboragéo (anexo 02);

Il - preenchimento do documento “Cadastro da Organizag&o” conforme modelo preestabelecido (anexo 03);
Il ~ copia da Lei Municipal que reconhece a Entidade como de Utilidade Publica, exceto as
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico instituidas nos termos da lei;

IV - coépia do cartdo do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ atualizado e constando como
“cadastro ative”, comprovando ter a organizacdo da sociedade civil no minimo, dois (2) anos de existéncia, bem
como identifiqgue o atual presidente da entidade, como responsavel junto a Receita Federal:

V' —Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio:

Vi —Certificado de Regularidade do FGTS —- CRF;

VIl —Certidao Liberatdria expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Vil —Certiddo Liberatdria expedida pelo Municipio;

IX - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, exigivel nos termos da Lei Federal n°
12.440/2011;

X - Certiddo Negativa de Tributos Estaduais

Xl —Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

Xil - Declaragio do proponente de que n&o esta em situagio de mora ou de inadimpléncia junto a qualquer
6rgéo ou entidade da administragéio pablica direta, indireta, federal, estadual e municipal;

Xl — Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

XIV - Relagéo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial, nimero e érgéo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita
Federal — SRF de cada um deles, telefone e e-mail para contato;
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XV — Comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;
XVl — Copia do Estatufo Social devidamente atualizado e registrado. Que comprove que a organizacio da
sociedade civil & regida por normas de organizagio interna que prevejam, expressamente:
a) objetivos voitados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
b} que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido & outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;
¢) escriturag@io de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

XVIl  ~Registro da organizagao da sociedade civil no Conselho Equivalente, conforme o caso;

XVIll - Declarago de gue a organizagfio nfio deve prestagtes de contas a quaisquer 6rgdos ou enfidades;
XIX — Declaraggo de que a organizagio ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XX da
Constituicio Federal; (anexo 08);

XX — Declaracio do representante legal da organizagio da sociedade civil informando que a organizagio
e seus dirigentes nfo incorrem em qualquer das vedagies previstas;

XA - A organizagio da sociedade civil devera apresentar documentos que comproveny:

a) experiéncia prévia na realizagfio, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante:

b} instalagbes, condigdes materiais, capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das  atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (anexo 05, 06 e 07);

c) documentos que comprovem a expetiéncia prévia e capacidade técnica e operacional da
organizacéo da sociedade civil serfo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de cutros:

|- instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da administragio puiblica, cooperagdo
internacional, empresas ou com outras organizaces da sociedade civil;

- relatério de atividades desenvolvidas;

llIl-  publicages e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento:;
V- curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas comprovagdes;

V- registro ou inscrigdo em Conselhos de Direito ou Correspondente;

V- declaragfes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizagBes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas plblicas ou privadas, e membros de orgdos publicos ou universidades;

VIi-  prémios locais ou internacionais recebidos;

V- atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagfes da sociedade civil, movimentos

sociais, empresas pdablicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros de orgdos plblicos ou
universidades;

iX- quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para cumprimento do objefo que serd
desenvolvido.

X - Declarag@o de |doneidade (anexo 04);

Xl —Planc de Trabalho (anexo 08).

XH — Declaraggo de Nepotismo (anexo 10).

NAO SERAO ACEITAS PROPOSTAS COM DOCUMENTAGOES INCOMPLETAS ILEGIVEIS E
DESATUALIZADAS OU FORA DOS PADROES ESTABELECIDOS NOS ANEXQS DESTE EDITAL, EM
CONFORMIDADE COM O ARTIGO 11 DO DECRETO MUNICIPAL N° 4860/2016.

4.2 - A organizacio da Sociedade Civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e
dos eslabelecimentos em que exerca suas agles todas as parcerias celebradas com & administraciio publica,
devendo a informagao incluir, no minimo:

- Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgio da administracdo publica
responsavel;

I1- Nome da Organizagdc da Sociedade Civil e seu numero de inscrig8o no cadastro nacional da pessoa
Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federat do Brasil - RFB;

Ill-  Descrigdo do objeto da parceria;

V- Valor total da parceria e valores liberados quando for o caso;

V- Situacdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a daia prevista para sua
apresentagéo, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;
VI-  Quando vinculado & execucio do objeto e pago com o recurso da parceria, o valor total da

remuneracio da equipe de frabalho, as fungBes que seus integranies desempenham e a remuneracdo prevista
para o respectivo exercicio.

4.2.1 — A entidade que ndo possuir sitio oficial ou rede social poderd utilizar o sitio oficial da administraggo
publica municipal para tal finalidade.

5 -DAAPRESENTAGAQ DAS PROPOSTAS
5.1 -DAFORMA DE APRESENTAGAO DO ENVELOPE - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAQ

5.1 - O envelope contendo a "Documentagéio de Habilitagdo™ devera ser entregue no local indicado na subsecso
4.1.1 deste Edital, devidamente lacrado, constando da face os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 4/2018

ENVELOPE - DOCUMENTAGAO DE CREDENCIAMENTO




MUNICIPIO DE CEU AZUL
ESTADO DO PARANA

PROJETON?®
PROPONENTE:

5.1.1 - A apresentagéo de proposta pelas organizagdes da sociedade civil devera ser por meio de:
- Apresentagéo de todos os documentos conforme relagdo do item 4.1.3 deste edital.

6. DO PRAZO

6.1 - O prazo para execu¢io do Projeto é de 12 {doze} meses, com vigéncia de 14 (quatorze) meses,

podendo ser prorrogavel de acordo com o previsto na Lei Federal n® 13.019/2014, 13.204/2015 e Decreto
Municipal n® 4860/2016.

7. DOS VALORES

7.1 - Os valores a serem repassados por meio deste edital estdo previstos na Lei Orgamentaria Anual e
vinculados ao tesouro municipal, bem como as fontes de recursos Estadual e Federal, conforme repasse dos
entes federados. Dentro da programag8o orgamentaria a seguir;

Projeto 01 — Assisténcia Social
Projeto/Atividade: 0824300176.006000 - Fonte de Recurso 000 Livres - Natureza da despesa:
3.3.50.43.00.00.00 - Subvengdes Scciais - Valor: R$ 676.400,00

Projeto 02 - Assisténcia Social
Projeto/Atividade: 0824400102.083000 - Fonte de Recurso: 941 Protegdo social meédia complexidade -
Natureza da despesa: 3.3.50.43.00.00.00 - Valor; R$ 11.675,64

Projeto/Afividade: 0824400102.084000 - Fonte de Recurso: 941 Protegdo social media complexidade -
Natureza da despesa: 3.3.50.43.00.00,00 - Valor; R$ 11.675,64

Projeto 03 — Assisténcia Social
Projeto/Atividade: 0824400102.084000
3.3.50.43.00.00.00 - Valor: R$ 60.520,00

Fonte de Recurso: 000 Livres

Natureza da despesa:

Projeto 04 — Assisténcia Social

Projeto/Atividade: 0824300176.003000 - Fonte de Recurso: 000 Liwes - Natureza da despesa:
3.3.50.43.00.00,00 - Valor: R$ 110.360,00

Projeto 05 — Assisténcia Social

Projeto/Atividade: 0824400102.092000 - Fonte de Recurso: 000 Livres - Natureza da despesa:
3.3.50.43.00.00.00 - Valor: R$ 81.880,00

Projeto 06 — Assisténcia Social

Projeto/Atividade: 0824300176.008000 - Fonte de Recurso: 000 Livres - Natureza da despesa:
3.3.50.43.00.00.00 - Valor: R$ 177.471,14

Projeto 07 - Cultura

Projeto/Atividade: 1339200162.044000 - Fonte de Recurso: 000 Livres - Natureza da despesa:
3.3.50.43.00.00.00 - Valor: R$ 160.259,54

Projeto 08 - Satde

Projeto/Atividade: 1030100082.052000 - Fonte de Recurso: 303 Salde — até 15% Vinc. Rec. Impostos -
Natureza da despesa: 3.3.50.43.00.00.00 - Valor: R$ 2.758.997,15

Projeto 09 - Educacao
Projeto/Atividade: 1212200072,036000 - Fonte de Recurso: 000 Livres - Natureza da despesa:
3.3.50.43.00.00.00 - Valor: R$ 489.500,00

7.1.1 - A Natureza das despesas das parcerias acima relacionadas, a serem celebradas com as Organizagdes
da Sociedade Civil que apresentarem projelos e que forem aprovados pela Comissdo de Selecfio, serd o
total de R$ 4.527.063,47 (Quatro milhdes quinhentos e vinte e sete mil sessenta e trés reais e
quarenta e sete centavos).

8. DASETAPAS DE SELEGAQ E ANALISE:

8.1 - As propostas submetidas pelas Organizagbes da Sociedade Civil serfio analisadas e selecionadas pela
ComissGo de Selecdo e Julgamento, nomeada por Aio do Administrador Publico, através de Portaria
Municipal, gque ser@o em trés etapas:

Etapa {: Andlise do Planc de Trabaiho;
Etapa lI: Verificagio da compatibilidade entre a capacidade instalada e a proposta apresentada;
Etapa Hi: Analise dos documentos apresentados.
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8.2 -IMPORTANTE:

a) A Comissao de Selegéo e Julgamento de Projetos avaliara todas as propostas e documentos entregues
dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, no item 4.1.1;

b) As propostas cuja formatagio com auséncia de itens ou itens em branco, e que nio contiverem as
informagdes solicitadas neste Edital e anexos seréo desconsideradas;

) A Comissio de Selecdo e Julgamento de Projetos habilitara as Entidades gue atingirem o indice
minimo de 70 pontos, nio podendo zerar em nenhuma das questdes, conforme critérios de avaliacdo e
pontuagdo da proposta, de acordo com o estabelecido no gquadro abaixo:

REQUISITO DE ANALISE E AVALIAGAO PONTUAGCAO

1. O Detalhamento da Aplicagdo do recurso financeiro é compativel com o objeto da 0al0
transferéncia e tem conexdo com as metasl/agoesi/objetivos propostos?
- Nao e compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/medianc = 1 a & pontos;

- Compativel =6 a 10 pontos.

2. A Proposta apresentada das metas/agdes/atividades sfo coerentes com o objeto do
Edital?

- N&o & compativel = 0 ponto; 0at0
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a & pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos.

3. Ha nexo entre a proposta apresentada através das metas/agdes/objetivos e a
realidade com a necessidade da Administragao Pabica? 0a10

- N&o & compativel = 0 ponto;
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos.

4. A Proposta apresenta metas/agdes/atividades  possiveis de  serem 0a1td
executadas?

- Nao & compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razodvel/mediano = 1 a 5 ponlos;
- Compaltivel = 6 a 10 pontos.

5. A metodologia apresentada na proposta possui coeréncia com as 0a10
metas/ages/atividades e com o objeto da agdo?

- N30 demonstra a metodologia que sera utilizada = 0 ponto;

- Demonstra a metodologia de maneira razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;

- Demonstra a metodclogia de maneira detalhada e compreensivel = 6 a 10 pontos.

6. O cronograma de execugio é compativel com as metas/agdes/objetive da 0Da10
proposta?

- N&o & compativel = 0 ponlo;
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos.

7. A proposta indica capacidade técnica (RH e outros documentos que 0a10
comprovem sua experiéncia e capacidade) e capacidade estrutural (estrutura fisica
de equipamentos) da OSC para execugio do Objeto?

- Ndo apresenta capacidade = 0 ponto;
- Capacidade razoavelimediano = 1 a 5 pontos;
- Apresenta capacidade para execugio do objeto =6 a 10 pontos

8. Analise das condigdes de articulagdo e impactos da Proposta. 0atl
A Proposta indica a existéncia de parcerias e articulagdes do proponente de modo a
contribuir para manutencio efou continuidade da oferta do atendimento institucional?

- Nao indica existéncia de parcerias = 0 ponto;

- Indica algumas parcerias, mas ndoc expressam garantia da manutengfio e/ou continuidade,
do atendimento = 1 a 5 pontlos;

- Indica parcerias que garantem a manuiencio efou continuidade do atendimento = 6 a 10)
pontos.
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9. A Proposta apresenta o diagnostico da realidade do puGblico atendido pela 0a10
organizagio da sociedade civil?

- Néo apresenta nenhum levantamento/diagnédstico = 0 ponlo;
- Apresenta levantamento/diagndstico razoavel/mediano =1 a 5 pontos;
- Apresenia o diagnéstico de maneira defalhada e compreensivel = 6 a 10 pontos.

10. A Proposta apresenta impacto social esperado através das 0a1t0
metas/agdes/objetivos propostes que correspondam aos indicadores sociais passiveis
de avaliagdo?

- N&o apresenta impacto social esperado passiveis de avaliagéo = 0 ponto;

- Apresenta impacio social esperado passiveis de avaliagio razoavel/mediano = 1 a 5§
pontos;

- Apresenta impacto social esperado passiveis de avaliagdo de maneira detalhada e
compreensivel = 6 a 10 pentos.

TOTAL GERAL DA PONTUACAO 100

8.3 — Na hipbtese de a organizagdo selecionada ser desclassificada em quaisquer das etapas, sera
convocada a organizacBo imediatamente mais bem classificada, nos mesmos termos e condigdes da anterior
em relagdo ao valor de referéncia.

9. DOSRESULTADOS

9.1 - Os resultados serdo publicados no sitio http:/iwww.ceuazul.pr.gov.br no Orgdo Oficiai  Eletrénico do
Municipio de Céu Azul, com o CNPJ e nome das Organizagdes da Sociedade Civil e pontuagéo das Propostas.

10. DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS

10.1. Referente ao Edital

a) Ate 02 (dois) dias Gteis anterior ao término do prazo de apresentagio de proposias para habilitacéo,
qualquer Organizagdo da Sociedade Civil, de forma fundamentada, podera impugnar este Edital Pablico:

b) O Presidente da Comisséo de Selegdo e Julgamento de Projetos respondera, de forma
fundamentada, socbre a peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da data do recebimento da
solicitagao de impugnacgao;

c) Acolhida a peti¢do contra o ato convocatorio, sera designada nova data limite para recebimento
das propostas;

d} A faita da manifestag&o no prazo estipulado na alinea "a" importara a decadéncia do Direito de
impugnacéo.

e) Das decisdes da Comisséo de Selegio e Julgamento de Projetos cabera recurso, no prazo de até 02
(dois) dias Uteis a contar da divulgacio dos resultados, devendo ser protocolado na Prefeitura e dirigido ac
Presidente da Comisséo, que podera reconsiderar a decis&o;

f} A Comisséo tera o prazo de 02 (dois) dias Gteis a contar da data de protocolo do recurso para resposta
aos Recursos apresentados.

11 - DA CONDUTA DE PREVENGAO DE FRAUDE E CORRUPGAD

11.1 Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida & subcontratagdo, o mais alto padrBo de ética durante todo o processo de

licitaglo, de contratagBio e de execugsio do objeto contratual, conforme Decreto Municipal n® 4860, de 09 de
novembro de 2016.

Para os propédsitos desta clausula. Definem - se as seguintes praticas

a} “pratica corrupta™. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a a¢lo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugio de contrato;

b) “pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissdc dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitag&o ou de execucso de contrato;

c) “préatica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do orgéo licitador, visando estabelecer pregos em nivels artificiais
e ndo-competitivos;

d) pratica obstrutiva: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes ou fazer declaragbes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetive de impedir materialmente a
apuragao de alegagGes de pratica prevista acima; (i} alos cuja infencdo seja impedir materialmente o exercicio
do direito de o organismo financeiro multilaterat promover inspego.

12 DOS ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS

12.1 - Esclarecimentos e informacdes adicionais, prévias ao envic das propostas devem ser solicitados
junto ao Departamento de Compras e Licitagbes, junto ao Pago Municipal, com enderego a Av. Nilo Umberto
Deitos, n® 1426, nos horarios das 8h00min as 12h00min, de segunda as sexias feiras.
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12.2 — Os esclarecimentos deverdo ser formalizados por escrito e devidamente protocolizados no  setor de

protocolos efou através de e-mail pelo enderego elefronico pref.compras@netceu.com.br, contendc as devidas
informagdes para resposta e retorno, que serfio dadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos seu
recebimento.

13 ANEXOS DO EDITAL
13.1. Fazem parte integrante do presente edital 0s seguintes anexos:

Anexo 01 — Projetos

Anexo 02 - Oficio de Apresentacao de proposta para habilitagao;
Anexo 03 ~ Modelo de Cadastro da Entidade ou Organizagio,
Anexo 04 - Declaragfo de |doneidade;

Anexo 05 — Formulario Comprovar Capacidade Tecnica;

Anexo 06 — Formulario Comprovar Capacidade Equipamentos;
Anexo 07 — Formulario Comprovar Capacidade Esfrutura Fisica;
Anexo08 ~ Declaragio de que a Eniidade ou Organizagdo ndo emprega menor, conforme disposto no
artige 7°, inciso XXXIil da Constituicdo Federal;

Anexo 09 — Plano de Trabatho;

Anexe 10 ~ Declaragdo de Nepotismo;

Anexo 11 — Minuta do Termo de Colaboragéo.

14, DA CONTRAPARTIDA
14,1. Nao sera exigida contrapartida financeira da OSC/Entidade selecionada

15, DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 - As ocorréncias ndo previstas neste edital e outras questdes que se apresentem durante o processo
de chamamento e realizacdo da parceira, serdo resolvidas com base na Lei Federal n® 13.019/2014 e suas
aiteragOes, Lei Federal 8.666/93 e Decreto Municipal n® 4860 de 9 de novembro de 2016, que esta disponivel no
Portal de Transparéncia do Municipio de Céu Azul/Pr.

Céu Azul, Estado do Parana, 14 de novembro de 2018.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal
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ANEXO 01
AREA: ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO 01 - Atender criangas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade social em periodo integral, na
forma de contra turno social, desenvolvendo assim, suas potencialidades com vistas ao alcance da
emancipagio e construcéo da cidadania.

OBJETIVO GERAL DO FINANCIAMENTO: Ag¢des que propiciam oferecer um espago & Crianga e ao

Adolescente do Municipio de Céu Azul, enlre as idades de 6 (seis) e 15 (guinze) anos, de modo gue estes
possam ampliar seus conhecimentos e suas experiéncias.

JUSTIFICATIVA/IMOTIVAGAQ: A demanda tem por finalidade atender Criangas e Adolescentes do Municipio,
com idade entre 06 (seis) a 15 (quinze} anos, em forma de contra twrno social, oriundas do municipio de Céu
Azul, com intuito de desenvolver projetos e programas de carater preventivo e protetivo com foco na
constituicdio do espago de convivéncia, buscando diminuir o impacto da vicléncia, uso de drogas e outros
fatores de risco que as criangas e adolescentes vivenciam, contribuindo dessa forma para o melhor convivio
em sociedade, num ambiente onde estimula-se a dignidade e as potencialidades individuais.

PUBLICO ALVO: 150 (cento e cinquenta) criangas e adolescentes com idade de 6 (seis) a 15 (quinze) anos,
em situagao de vulnerabilidade social efou rendimento familiar de até dois salarios minimos, ou encaminhados
pela rede sbcio assistencial.

DA ESTRUTURA FiSICA E PESSOAL: A entidade interessada devera demonstrar na firmacédo do termo de
colaboragdo, que dispbe de estrutura fisica e pessoal compativel com objeto do projeto, como espago
privilegiado para a socializagdo saudével e ambiente livie de manifestacbes de violéncia risco social. As
comprovagdes destas exigéncias se darfo quando do credenciamento da entidade junto ao Municipio.

METAS: Atender diariamente no minimo 150 {cento e cinquenta) matriculandos, sendo estes distribuidos
entre criangas e adolescentes com Idade de 6 (seis) a 15 {(quinze} anos, proporcionando a melhoria do
desenvolvimento de competéncias pessoais como: a criatividade, autonomia e relacionamento interpessoal,
através de atividades especificas, aperfeigoando suas habilidades para trabalhar em conjunto onde cada

integrante saiba qual & a sua parte no grupo, mas que leve em consideragdo o todo, ou seja, desenvolver a
convivéncia saudavel em sociedade.

MONITORAMENTRO E AVALIAGAO: As Entidades deverao monitorar as atividades desenvolvidas através da
observaglo e registro diario, utilizando-se para isso lista de chamada e controle de frequéncia, permitindo-
se que {odas as informagdes reunidas sejam ulilizadas na tomada de decisSes em prol do aperfeicoamento da
performance do projeto. O monitoramento ocorrera seguindo os seguintes passos:

a) Controle didrio de presenga, sendo de forma total e individual por oficina;

b) Acompanhamento presencial das atividades;

c) Registro diario das atividades desenvolvidas; e

d} Relatério Semestral das atividades desenvolvidas,

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagio do Municipio, acompanhara e avaliara as agbes desenvolvidas,
dentro os objetivos e metas propostas, dentro dos critérios previstos no Decreto 4860/2016.

O relatério das atividades desenvolvidas serd encaminhado semestraimente ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e ao Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes (CMDCA).

INDICADORES:

QUALITATIVOS

QUANTITATIVOS

- Redugdo de vulnerabilidades e
risco social;

- Contribuir para que adolescentes
adquiram conhecimento e
desenvolvimento de capacidade
para a vida profissional e acesso ao
trabalho;

- Estimular a participagdo na vida
publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao
critica da realidade social;

- Contribuir para a insergéo,
reinsercdo e permanéncia das
criangas e adolescentes no sistema
educacional;

- Estimular o desenvolvimento e
habilidades do ptblico alvo, com

- Mensurar o nimerc de criangas e adolescentes de modo que
esses possam ampliar suas experiéncias.

- Calculo entre o nimero total de criangas e adolescentes de
familias beneficidrias e o nlmero de criangas e adolescentes de
familias beneficiarias atendidas, analise proporcional;

- Calculo entre o ndmero total de criancas e adolescentes de
familias e o nimero de criangas e adolescentes de familias
atendidas, andlise proporcional;

- Céleulo entre o ndmero fotal de criangas e adolescentes & o
nimerc de criangas e adolescentes atendidas e a andlise
proporcional;

- Acompanhamento e avaliag8o pedagbgica, psicolégica e do
Servico Social mensalmente de criangas e adolescentes atendidas
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atividades artistica, | que participam de cada projeto ou programa especifico;
compreendendo  Manuseio de
materiais como:  tintas, pincéis,
cela, lapis, jornais, revistas, papel
cartao, carlolina e sulfite; Pinturas
e dobraduras variadas;

Confeccédo de desenho
estimulando a imaginagao,
ufilizando papéis variados e de
diferentes texturas como:

laminados, crepom, dobradura,
flores, casca de arvores e
sementes. Atividades com massa
de modelar e argila estimulando a
criatividade, como por exemplo:
utilizar a modelagem para fazer
pecas de decoragdes, bringuedos,
bichinhos flores, criar desenhos de
animais, paisagem, pessoas,
plantas, formas; - Utilizagdo de
sementes variadas, areia,
serragem; e Estimular a arte
através de dramatizagdes, canios e
dangas atividades de artes
marciais.

OBS: o projeto devera ser executado no municipio de Céu Azul/Pr.
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ANEXO 01
AREA: ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO 02 - Atendimento a Pessoa com Deficiéncia e Idosos em situagdo de vulnerabilidade social,
isoclamento e/ou Interesse na participagio do projeto, desde que residente no municipio de Céu Azul.

OBJETIVO GERAL DO FINANCIAMENTO: Atender as Pesscas com Deficiéncia e Idosos, visando a defesa
de direitos, prevengio, orientagbes, prestagio de servigos na area assistencial, salde e apoio & familia, no
conjunto das necessidades béasicas, direcionando essas agdes para a melhoria de qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia e idosos e sua familia, numa vis&o holistica da conguista dos direitos sociais

JUSTIFICATIVAIMOTIVAGAO: Atendimentc a pessoas com deficiéncia e idosos em situagiio de
vulnerabilidade social e isolamento, sendo instrumento de fortalecimento e arficulag8o entre os segmentos de
vida dos individuos, tais como a habitagfo, satde e a viabilizacho da inclusfo social, seja esta de condigbes
especiais, ou bem como, de vulnerabilidade de riscos sociais. Visa promover a melhoria de qualidade de vida e
o exercicio pleno de cidadania da pessoa com deficiéncia e sua familia, propor melhor compreensdo através de
seus indicadores, a importancia da inclus&o social desses sujeilos, 0s quais muitas vezes enconiram-se em
vuinerabilidade socicecondmica e exclusos do mundo do trabalho, necessitando de auxilio e apoio socio
familiar para sua subsisténcia.

PUBLICO ALVQ: Pessoas com Deficiéncia — PeD e idosos em situacéo de vulnerabilidade social, isolamento
efou interesse na participacéo do projeto, desde gue residente no municipio de Céu Azul.

DA ESTRUTURA FISICA E DE PESSOA: A entidade interessada devera demonstrar na firmagéo do termo de
colaboracdio, gue dispde de estrutura fisica e pessoal compativel e acessivel com objeto do projeto, como
espago privilegiado para atendimento de pessoas com deficiéncia e idosos.

METAS: Atender mensalmente em média 20 (vinte) usuarios e seus familiares “in loco” sendo este direto ou
indiretamente, priorizando idosos e pessoas com deficiéncias, seja esta fisica, intelectual e ou de multipla
deficiéncia, visando o alcance de trinta pessoas/ano, assim como 0s membros de suas familias. As metas
paderdo ser aditadas em caso de necessidade, mediante aditivo ou apostilamento.

MONITORAMENTRO E AVALIAGAO: As Entidades deverdo monitorar e avaliar as atividades desenvoividas
de forma processual, continua e descritiva, avaliando assim o desenvolvimento individual dos usuarios, onde os
registros de informagdes e langamentos do projeto deverdo ser prestados através de relatério semestrais
encaminhadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, Conselho Municipal de Assisténcia social
— CMAS, Conselho Municipal da Crianca e Adolescente — CMDCA e Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
— CMDI.

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo do Municipio acompanhara e avaliard bimestralmente as agdes
desenvolvidas, dentro os objetives e metas propostas, dentro dos critérios previstos no Decreto 4860/2016.

INDICADORES:
QUALITATIVOS QUANTITATIVOS
- Redugiio de vulnerabilidade | - Mensurar o nlimero de atendimentos de pessoas com deficiéncia
social, risco pesscal e social; e idosos e sua familia visando melhoria de gualidade de vida da

pessoa com deficiéncia e idosos e sua familia, e conquista dos
direitos sociais, A intervengéio se dara a partir da visita domiciliar,
instrumento esse viabilizador para o acompanhamento tanto a nivel
individual, quanto de grupos e apoio sbcio familiar.

- Contribuir para a viabilizagBo da | - Avaliar a qualidade de vida através dos atendimentos de pessoas
inclusdo social da Pessoa com | com deficiéncia e ideosos e sua familia visando melhoria de
Deficiéncia qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e idosos e sua familia,
e conguista dos direitos sociais

- Estimular a participagdo na vida | - Avaliar a importancia da inclusdo social das pessoas com
publica; deficiéncia e idosos e sua familia visando melhoria de qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia e idosos e sua familia, e conquista
dos direitos sociais.

0OBS: o projeto devera ser executado no municipio de Céu Azul/Pr.
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ANEXO 01
AREA: ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO 03 ~ Atendimento a Pessoa com deficiéncia, intelectual e mditiplas deficiéncias, seus familiares,
cuidadores efou voluntario no ambito do municipio de Céu Azul,

OBJETIVO GERAL DO FINANCIAMENTOQ: Atender as Pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas
deficiéncias, seus familiares, cuidadores efou voluntarios através do envolvimento direto, articulade em visitas
domiciliares, encontros semanais, palestras socioeducativas com a familia e ou responsavel bem como
provocar e estimular a promogdo e o bem estar da familia, do cuidador e da pessoa com deficiéncia, com

ages direcionadas a melhoria da qualidade de vida através do trabalho de geracéio de renda e inclusdo
sociofamiliar,

JUSTIFICATIVAIMOTIVAGAO: Atendimentos direcionados a pequenos grupos os quais sdo envolvidos por
praticas de dinmicas socials, troca de ideias e experiéncias, através da livie express&o de conquistas e
dificuldades, apoiando e promovendo o incentivo direto para a promogao e o bem estar da familia do cuidador e
da pessoa com deficiéncia. Tendo como principal objeto a familia da pessoa com deficiéncia, visando uma
dinmica sociofamiliar, potencializando o grupo por meio de um conjunte de ages arliculado. Com o objelivo
de contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e também no ambito social da pessoa com
deficiéncia, de modo que visa a melhoria das condigbes de qualidade de vida de seus usuarios. Buscar
articulagbes com as demais politicas publicas, visando identificar as dificuldades no &mbito do convivio familiar
e social desencadeando novas possibilidades para o entendimento referenciado a pessoa com deficiéncia,
buscando através do atendimento direto arliculado entre visitas domiciliar, encontros semanals com a familia
efou responsaveis e palesiras socioeducativas, intervir com novas formas de atuagdo como o de oferecer
também ao mesmo tempo, a capacitagéo permanente e continuada através do grupo de mies e voluntarias,
para a promogio da pessoa com deficiéncia o trabatho direto de geragfio de renda e inclusdo sociofamiliar

através da redugfo de afividades de artesanato, provocando e estimulando ¢ desenvolvimento individuat e
familiar,

PUBLICO ALVO: Atender mensalmente em média 35 (trinta e cinco) pesscas por més com deficiéncia

Intelectual e Muitipla Deficiéncia, inclusos na Educagéio Infantil, Ensino Fundamental, e EJA na Modalidade de
Educac&o Especial, cuidadores, familiares e voluntérios.

DA ESTRUTURA FiSICA E DE PESSOA: A entidade interessada devera demonstrar na firmagao do termo de
colaboragio, que dispbe de estrutura fisica e pessoal compativel e acessivel com objeto do projeto, como

espago privilegiado para atendimento de pessoas com deficiéncia e idosos em situagdo de vulnerabilidade
social.

METAS: Intervengac pautada através de instrumentais técnicos como a visita domiciliar, estudo de caso com
alendimentos semanais e quinzenais voltados para a familia efou cuidador do sujeito da pessoa com
deficiéncia e atividades socioeducativas para o aluno a fim de favorecer a reintegracdo social do pablico alvo,
no &mbito familiar visando em médiastorno de 35 atendimentos/més.

MONITORAMENTRO E AVALIAGAQ: As Entidades deverio monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas
de forma processual, continua e descritiva, avaliando assim ¢ dessnvolvimenio individua! dos usuarios, onde os
registros de informagbes e langamentos do projeto deverdo ser prestados através de relatorio semestrais
encaminhadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, Conselho Municipal de Assisténcia social
— CMAS, Conselho Municipal da Crianga e Adolescente — CMDCA e Conselho Municipal dos Direitos do dosa
— CMDi.

A Comisséo de Monitoramento e Avaliago do Municipio acompanhara e avaliara bimestralmente as agbes
desenvolvidas, dentro os objetivos e metas propostas, dentro dos critérios previstos no Decreto 4860/2018.

INDICADORES:
QUALITATIVO QUANTITATIVO
- RedugBo de wvulnerabilidade | - Mensurar o nimero de atendimentos de pessoas comn deficiéncia
social, risco pessoal e social; e idosos e sua familia no Municipio de Céu Azul, visando melhoria

de qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e idosos e sua
familia, e conquista dos direitos sociais, com acompanhamento de
visita domiciliar

- Contribuir para a viabilizago da | - Avaliar a qualidade de vida através dos atendimentos de pessoas
inclusdo social da Pessoa com | com deficiéncia e idosos e sua familia visando melhoria de
Deficiéncia qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e idosos e sua familia,
e conquista dos direitos sociais

- Estimutar a participagcdo na vida | - Avaliar a importancia da inclusdo social das pesscas com
publica; deficiéncia e idosos e sua familia visando melhoria de qualidade de
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vida da pessoa com deficiéncia e idosos e sua familia, e conquista
dos direitos sociais, desenvolver atividades e dinamicas para o

acompanhamento tanto a nivel individual, quanto de grupos de
apoio sécio familiar.

OBS: o projeto devera ser executado no municipio de Céu Azul/Pr.
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ANEXO 01
AREA: ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO 04 - Atendimento &s gestantes do Municipio de Céu Azul, Estado do Parana.

OBJETIVO GERAL DO FINANCIAMENTO: Promover e articular ag8es socioassistenciais, visando a meihoria
da qualidade de vida das gestantes no periodo neonatal, fortalecendo os vinculos familiares e afetivos, além da
reducgéo da mortalidade materna e infantil.

JUSTIFICATIVA/MOTIVAGAO: A gestagdo é um periodo que envolve grandes mudangas biopsicossociais, as
gestantes e seus pares necessitam compartithar reflexes sobre as mudancas que atravessam, frocar
informagdes objefivas sobre experiéncias de parto e pés parto, bem como se preparar do ponto de vista
corporal e emocional, para as experiéncias que viverdo. Visando reduzir a problemética da gestante de risco,
no que tange gravidez de risco, gestantes com baixo peso, gestantes advindas de situagbes de caréncias
nutricionais, gravidez na adolescéncia, justifica-se a implementacdo da politica social voltada as gestantes,
atraves de agbes gue potencializam a realizagdo das atividades cotidianas da vida da gestante, com a
finatidade prevenir situagbes de risco pessoal e social, fortalecendo vinculos familiares e afetivos, através do
desenvolvimento de agdes socioassistenclas.

PUBLICO ALVO: Gestantes de diversas faixa etarias, residentes no municipio de Céu Azui, com prioridade as
inscritas no Cadastro Unico de Programas Sociais.

DA ESTRUTURA FISICA E DE PESSOAL: A entidade interessada devera demonstrar na firmacgdo do termo
de colaberagéo, que dispfie de estrutura fisica e pessoal compativel com objeto do projeto, como espaco
privilegiado e acessibilidade para atendimento de pessoas com deficiéncia.

METAS: Atender anuaimente em média 50 {cinguenta) gestantes e seus familiares, proporcionando o
fortalecimento de vinculo entre gestante e bebé&, através de palesiras sociceducativas e socioassistenciais,
oficina de costura, a qual incentiva o desenvolvimento emancipatério das usudrias e seus familiares.
Desenvolver agdes intergeracionais, trocas culturais e vivenciais, através dos encontros incentivando a
socializagio e a convivéncia comunitéria.

MONITORAMENTRO E AVALIAGAQ: As Entidades deverdio monitorar as atividades desenvolvidas através da
observacéo e registro diario, utlizando-se para isso lista de presenca das gestantes e relatorio de atividades do
palestrante voluntario, permitindo-se que todas as informagdes reunidas sejam utilizadas na tomada de
decisdes em prol do aperfeicoamento da performance do projeto. O monitoramento ocorrera seguindo os
seguintes passos:

ay Controle diaric de presenca;

b} Acompanhamento presencial através do refatério de atividades;

¢) Relatério Semestral das atividades desenvolvidas.

O relatério das atividades desenvolvidas serda encaminhado semestraimente aoc Conselho Municipal de
Assisténcia Sociat (CMAS) e ao Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes (CMDCA).

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagio do Municipio acompanhara e avaliara &s agbes desenvolvidas,
dentro os objetivos e metas propostas, dentro dos critérios previstos no Decreto 4860/2016.

INDICADORES :

QUALITATIVOS QUANTITATIVOS
- Prevenir situagdes de risco | - Atender em média 50 (cinquenta) gestantes e seus familiares
pessoal e social, fortalecendo | no Municipio de Céu Azul, com controle de presenca, com
vinculos familiares e afetivos; acompanhamento presencial através de relatério de atividades
desenvolvidas,

- Prestar informagdes pertinentes a | - Realizag8o de palestras socioseducativas e reunides com o
fase gestacional bem como | piblico alvo e profissionais envolvidos, demonstrados através de
orientacGes referentes aso | lista de presenga e relatrios.

beneficios relacionados;

- Aprimorar efou resgatar a | - Realizagdo de palestras socioseducativas e reunides com o
autoestima das gestantes. pablico alvo e profissionais envolvidos, demonstrados através de
lista de presenca e relatdrios.

OBS: o projeto devera ser executado no municipio de Céu Azul/Pr.




MUNICIPIO DE CEU AZUL
ESTADO DO PARANA

ANEXO 01
AREA: ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO 05 - Promover e estimular agdes voltadas para o desenvolvimento da pessoa idosa no Municipio
de Céu Azul.

OBJETIVO GERAL DO FINANCIAMENTO: Agenciar e instigar acdes visando o desenvolvimento da pessoa
idosa, buscando fortalecer os vinculos familiares, sociais e a sua participagdo ativa na sociedade. Buscar
promocéo da qualidade de vida, estimando preservar a satde fisica e mental dos idosos, oportunizando dentro
desse entrelacamento de acdes o protagonismo social e a autonomia pessoal, iniciandodesde o 8mbito familiar,
ampliando para o convivio social da pessoa idosa.

JUSTIFICATIVAIMOTIVAGAQ: Articular agbes, que venham contribuir diretamente no estimulo dos vinculos
familiares e sociais da pessoa idosa, inseri-los nas diversas dindmicas da sociedade, desenvolver atividades
alicergadas ao incentivo direto do protagonismo social, para a melhoria da qualidade de vida tanto no ambito
individual, guanto familiar e social da pessca idosa, em face dos direitos e garantias previstas na Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

PUBLICO ALVO: Idosos com idade igual efou superior 4 60 (sessenta) anos, no ambito do municipio de Céu
Azul.

DA ESTRUTURA FISICA E DE PESSOA: A entidade interessada devera demonstrar na firmagao do termo de
colaborag8o, que dispde de estrutura fisica e pessoal compativel e acessivel com objeto do projeto, como
espago privilegiado para atendimento de pessoas com deficiéncia e idosos.

METAS: Atender mensalmente em média 300 (trezentos) idosos, por procura espontanea, encaminhados
pelos orgdos competentes ou identificados pela necessidade do atendimento através de visita pela equipe
Técnica. Desenvolvimento da salide mental, fisica dos idosos, promovendo a inclusio social e garantindo uma
vida mais harmoniosa da pessoa idosa.

MONITORAMENTRO E AVALIAGAQ: Avaliacio semestral das atividades desenvolvidas: relatorios
semestrais dos profissionais envelvidos; fotografias, recories de publicacSes na midia e outros meios de
comunicagéo; reunibes mensais de avaliagBo das atividades desenvolvidas, com a equipe técnica efou
Conselho Diretor da Entidade, reunifes e prestagdo de contas junto a Secrefaria Municipal de Assisténcia
Social - SMAS, Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS e Conselho Municipal do Direito ldoso -
CMDI,

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo do Municipio acompanhara e avaliard as acbes desenvolvidas,
dentro os objetivos e metas propostas, dentro dos critérios previstos no Decreto 4860/2018.

INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS:
QUALITATIVO QUANTITATIVO

-Promover o fortalecimenio de | - Realizago de atividades semanais de interagdo grupal para
vinculos sociais e familiares, bem | auxiliar na saGde psicomotora e equilibrio nas atividades motoras
como descobertas de novos | com o pablico alvo, através da realizagéo de atividades recreativas
espagos e convivios dos usudrios. | (jogos e outras atividades) e desenvolvimenio da funcio motora da
pessoa idosa por meio da danga, mediante controle e relatorios das
atividades desenvolvidas.

-Trabalhar espago corporal, satide - Trabalhar atividades recreativas, proporcionando momentos de
mental e integragdo de grupos. descontragéo e desenvolvimento da fungBio motora da pessoa
idosa, mediante controle e demonstragio através de relatérios das
atividades desenvolvidas,

QBS: o projeto devera ser executado no municipio de Céu Azul/Pr.
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ANEXO 01
AREA: ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO 06 ~ Execucdo do programa de regularizagio do trabalho do adolescente ou Jovem "Aprendiz”,
capacitar para execucéo de atividades profissionais afravés do conhecimento tedrico e prético sobre o mundo
do trabalho com idade maior de 14 (quatorze) e menor de 18(dezoito), em cumprimento a Lei 10.097/2000,
Decreto 5.588/2005, Decreto 11.788/2008 ¢ Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE, Lei
Municipal 1198/2012 e 1633/2016 e demais Legislagdes.

OBJETIVO GERAL DO FINANCIAMENTO: Selecdo e capacitagdo para o trabalho do adolescente ou Jovem
“Aprendiz’, em cumprimento a Lei 10.087/2000, Decreto 5.598/2005, Decreto 11.788/2008 e Portaria 723/2012
do Ministéric do Trabalho e Emprego-MTE, Lei Municipal 1198/2012 e 1633/2016 e demais Legislagdes, com
intuito de capacitar para execugdo de atividades profissionais através de conhecimento teéricos e praticos
sobre o mundo do trabatho, qualificando o aprendiz social e profissionalmente.

JUSTIFICATIVAIMOTIVAGAO: Cumprimento as disposicdes de lei 10.097/2000, Decreto 5.598/2005, Decreto
11.788/2008 e Portaria 723/2012 do Ministério do Trabatho e Emprego-MTE, Lei Municipal 1198/2012 e
1633/2016 e Termo de Ajustamento de Conduta firmada entre o Municipio de Céu Azul @ Ministério Pablico.

PUBLICO ALVO: Adolescente ou Jovem ‘Aprendiz” do Municipio de Céu Azul, nos termos, limites e regras
determinadas.

DA ESTRUTURA FiSICA E DE PESSOA: A entidade interessada devera demonstrar na firmagio do termo de
colaboracdo, que dispbe de estrutura fisica e pesscal capacitado compativel com objeto do projeto para

atendimento das metas e resultados pretendidos com a execugfo de atividades desenvolvidas com o publico
alvo,

METAS: Selecéo e capacitagio de 13 (treze) a 15 (quinze) jovens na qualidade de aprendizes para o trabalho,
contribuindo para a elevag@o do seu nivel de escolaridade e fortalecendo sua promogio e resgate social,
desenvolvendo habilidades necessarias para o exercicio da profissfio e cidadania.

MONITORAMENTRO E AVALIAGAQ: Apresentagdo de relatério de atividades desenvolvidas com os Jovens

Aprendizes e prestacBo de contas semestral junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

INDICADORES:

QUALITATIVOS QUANTITATIVOS

- Fortalecer os vinculos com a | - Avaliagio semestral das atividades com apresentagéo de relatdrio
familia, a escola, a comunidade e o | (formutario) de cada jovem aprendiz, nos setores em que sdo
mundo do trabalho, conhecer a | alocados sob o controle do seu responsavel, e acompanhamento,
adeséc ao trabalho voluntario; | monitoramento e supervisionado diariamente, tendo como objetivo
conhecer as formas de geragdo de | avaliar o trabatho em equipe, responsabilidade, disposicdo ao
frabalho e renda; comunicar-se e | executar suas tarefas, adaptagso ao setor de trabalho, capacidade
de forma clara e objetiva nas | de compreensdo e expressdo, discipling, interesse, iniciativa e
relagbes inter e infrapessoais; | autonomia, organizacio e outros,

realizacdo de digitagdo rapida e
precisa; capacidade de entrar na
internet e e-mail; realizar
atendimento ac publico e telefénico
com vocabularioc e  postura
adequados; realizar o arquivamento
de documentos de forma
adequada; digitar notas e planilhas
com velocidade e precisio;

OBS: o projeto devera ser executado no municipio de Céu Azul/Pr.
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ANEXO 01
AREA: CULTURA

PROJETO 07 — Fomentar a produgdo e preservacéo cultural através da formacdo artistica de criangas, jovens e
adultos do Municipic de Céu Azul, com desenvolvimento de espetaculos, desenvolvimento musical — instrumental
e canto, teatral e balé.

OBJETIVO GERAL DO FINANCIAMENTO: Fomentar a produgdo e preservagio cultural do municipio através da
formagéo artistica, colaborar na realizagéo de espetdculos e festivais artisticos locais e de promogdo de nossos
municipes a nivel regional e nacional. A formagho artistica consiste no oferecimento a todos os municipes
interessados em aulas regulares de violdo, viola caipira, teclado, canto, balé, teatro, e auxiliar a logistica da
atividade coral no municipio. Dentro deste piano de agdo artistica, os alunos geram em contrapartida de natureza
cultural dentro e fora de seu municipio, através das mais diversas formas de apresentagées oferacidas ao plblico,
gratuitamente, e em ag6es conjuntas com secretarias municipais, e outras parcerias.

JUSTIFICATIVA/MOTIVAGAO: Oportunizar servigos de formagdo e educagio para as atividades artisticas, com
aulas regulares de teatro, musica e danga, com realizag8o de atividades em escolas Municipais, apoio a festivais
artisticos e culturals local apoiado pela Administragio Municipal, e auxiliar no fomento a produgao artistica gerai
local, desenvolvendo atividades de abrangéncia regional, manter aulas nas 4reas artisticas. Formagéo de grupos
artisticos formados pelos alunos para que participem de festivais regionais, encontros e mostras culturais,
promovendo os talentos locais e a cidade de Céu Azul para além das fronteiras do municipio. Estimular

espetaculos musicais, artisticos efou artistas participantes do projeto, com apresentagbes em eventos locais e
regionais.

PUBLICO ALVO: Atender em média 150 (cento e cinquenta) pessoas, entre criangas, jovens e adultos do
municipic de Céu Azul, envolvidas nas oficinas culturais (teatro, musica e danga), atendendo, principalmente
aquelas que encontram-se em situagbes de risco social.

DA ESTRUTURA FiSICA E DE PESSOA: A entidade interessada devera demonstrar na firmagio do termo de
colaborag@o, que dispde de estrutura fisica e pessoal capacitado compativel com objeto do projeto para
atendimento das metas e resultados pretendidos com a execugfo de atividades desenvolvidas com o piiblico alvo.

METAS: Atender em média 150 (cento e cinglienta) pessoas, entre criangas, jovens e adultos do municipio de
Ceu Azul, envolvidas nas oficinas culturais (teatro, misica e danga), prestando servigos de formagio e educagéo
para as atividades desenvolvidas, com aulas regulares e cotaborar no fomento a producéio artistica local.

MONITORAMENTRO E AVALIAGAOQ: O presente objeto tera avaliagio periédica semestral quanto a frequéncia,
monitoramento e supervisionamento dos alunos participantes aos encontros semanais e as apresentagbes
mediante relatérios, bem como, registro folografico das atividades desenvolvidas,

INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS:

- Fomentar a produglic e preservagdo cultural do | - Atender em média 150 {cento e cinquenta) pessoas,
municipio através da formagao artistica, colaborar na | entre criangas, jovens e aduitos do municipio de Céu
realizacéo de espetaculos e festivais artisticos locals | Azul, envolvidas nas oficinas culturais (teatro, miusica,
e de promogao de nossos municipes a nivel regional | danga), prestando servigos de formacgdo e educagio
e nacional. A formaglo artistica consiste no | para as atividades desenvolvidas, com aulas regulares
oferecimento a todos os municipes interessados em | e colaborar no fomento a producdo artistica local, com
aulas regulares de viol8o, viola caipira, avaliagdo semestral das atividades com apresentacéo
de relatérios das atividades desenvolvidas em cada
oficina, com relagdo nominal e controle das pessoas
beneficiadas.

OBS: o projeto devera ser executado no municipio de Céu Azul/Pr.
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ANEXO 01
AREA: SAUDE

PROJETO 08 - Atendimento 24 horas de urgéncia e emergéncia em pronto socorro, consultas, internagdes,
realizando cirurgias eletivas e pequenos procedimentos para a populagdo de Céu Azul, com capacidade
instalada de no minimo 21 (vinte e um) leitos, visando proporcionar diagndsticos, tratamentos e recuperacéo
fisica e mental dos enfermos do Municipio de Céu Azul.

OBJETIVO GERAL DO FINANCIAMENTO: Proporcionar diagnéstico, tratamento e recuperagao fisica e
mental dos enfermos bem como procedimentos cirdrgicos e atendimento de urgéncia e emergéncia no
pronto soccorro. Desse modo a populagdo em geral terd atendimento medico hospitalar garantido, também
serdo beneficiados com a realizagfo de cirurgias, exames laboratoriais e exames de radiologia, garantindo
assim um otimo diagnéstico e tratamento eficaz dos que necessitarem.

JUSTIFICATIVAIMOTIVAGAO: Atendimento de forma suplementar a Satide Pblica do Municipie, no atendimento
didrio de urgéncia e emergéncia em pronto socorro 24 horas com reglizagdo de consultas, internagfes, cirurgias
e pequenos procedimentos para a populagée de Céu Azul, bem como atender a demanda de plantées noturnos,
com capacidade instalada de no minimo 21 (vinte e um} leitos, visando proporcionar diagndsticos, tratamentos e
recuperagao fisica e mental dos enfermos do Municipio de Céu Azul.

PUBLICO ALVO: O publico alvo sfo criangas, adolescentes, adultos e idosos de todas as faixas etarias, que
necessitam de intermamento hospitalar para tratamento de doencas fisicas e mentais e ou atendimento de urgéncia
e emergéneia no pronto socorro. O hospital devera dispor de no minimo 21 leitos, e uma média de 80

internamentos por més, consultas médicas de pronto socorro com uma média de 1.200 por més, n&o tendo uma
capacidade total de atendimentos definida.

DA ESTRUTURA FISICA E DE PESSOA: A entidade interessada devera demonstrar na firmagéo do termo de
cotaboragéo, que dispde de estrutura fisica no Municipio de Céu Azul, com no minimo 21 {vinle e um) leitos, e

dispor de pessoal capacitado (equipe técnica) compativel com objetc do projeto. Suprir a demanda de
atendimento do Municipio.

METAS: Funcionamento 24 horas por dia sete dias por semana com médico e equipe de enfermagem
bem como os demais funcionarios descritos anteriormente, atender a populagdo da melhor maneira
possivel. Atender em média 80 internamentos e 1.200 consuitas de pronto socorro.

MONITORAMENTRO E AVALIAGAOQ: O presente objeto tera avaliagio bimestral, mediante apresentagéo
de relatérios e planithas de atendimento com tipo de atendimento/procedimento realizado e
individual de cada atendimento.

INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS:

- garantir atendimento diario de urgéncia e | - dispor de estrutura fisica no Municipio de

emergéncia com hospital, em sede propria,
de no minimo 21 (vinte e umy}) leitos, em
funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas,
com turnos de 12 (doze) horas, compondo-se
de equipe minima de 1 (um} WMedico fixo no
periodoe diurno e noturno, 7 (sete)
Enfermeiros(as), 13 (ireze) Técnicos(as) em
enfermagem, equipamentos de radiologia ¢
mao de obra permanente em radiologia,1(um)
Farmacéutico, 1 Nutricionista 1 assistente
social e equ

Céu Azul, com no minimo 21 {vinte e um)
leitos, com disponibilidade de pessoal
capacitado (equipe técnica) compativel com
objeto do projeto, capacidade media de 80
internamentos més, 1.200 consultas de
pronto socorro por més, mediante
apresentacdo de relatdérios e planilhas
de atendimento, com identificagio
compieta com o tipo de
atendimento/procedimento realizado e
outros documentos complementares
dos servigos realizado, individual de
cada atendimento
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- garantir atendimento diario de
urgéncia e emergéncia com
hospital, em sede prépria, de
no minimo 21 {vinte & um)
leitos, em funcionamento de 24
(vinte e quatro) horas, com
turnos de 12 (doze) horas,
componde-se  de equipe
minima de 1 (um) Medico fixo
no perfodo diurno e noturno, 7
(sete) Enfermeiros(as), 13
(treze) Tecnicos(as) em
enfermagem, equipamentos de
radiologia e mao de obra
permanente em radiologia,1(um)
Farmacéutico, 1 Nutricionista 1
assistente social e equipe
operacional e administrativa,

- dispor de estrutura fisica no Municipic de Céu Azul, com nc
minimo 21 (vinte e um) leitos, com disponibilidade de
pessoal capacitado (equipe técnica) compativel com objetc
do projeto, capacidade media de 80 internamentos més
1.200 consultas de pronto socorro por més,
mediante apresenta¢do de relatdrios e planilhas de
atendimento, com identificag&o completa com o tipo
de atendimento/procedimento realizado e outros
documentos compiementares dos servicos
realizado, individual de cada atendimento.

OBS: o projeto devera ser executado no municipio de Céu Azul/Pr.




MUNICIPIO DE CEU AZUL
ESTADO DO PARANA

ANEXO 01
AREA: EDUCAGAO

PROJETO 09 — Atender a estudantes residentes no Municipioc de Céu Azul ha pelo menos 6 (seis) meses,
regularmente matriculados em Cursos em nivel de Graduagdo, cursos profissionalizantes regulares devidamente
autorizados pelo MEC {Ministério da Educagéo), Educagao de Jovens e Adultos —~ Fase I, Educagéo de Jovens e
Adultos — Ensino Médio, situados em outros municipios, e que necessitem de deslocamento para a frequéncia as
aulas.

OBJETIVO GERAL DO FINANCIAMENTO: Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio,
ampliando o nivet de escolarizaco da populagéo, por meio de auxilio financeiro aos estudantes.

JUSTIFICATIVAIMOTIVAGAQ: Contribuir para a ampliagio do nivel de escolarizacio da populagéo do Municipio,

com vistas a inclusdo do profissional no mercado de trabatho e meihoria no desenvolvimento econdémico e social do
municipio.

PUBLICO ALVO: Estudantes sendo em média 350 (trezentos e cinquenta), do-Municipio de Céu Azul, durante o
periodo letivo, e que se enquadrem: nos critérios estabelecidos pelo municipio.

DA ESTRUTURA FiSICA E DE PESSOAL: A entidade inferessada devera demonstrar na firmagéo do termo de
colaboragdo, gue dispbe de estrufura fisica e pessoal capacifado compativel com objeto do projeto para
atendimento das metas e resultados pretendidos com a execucdo de atividades desenvoividas com o pablico alvo.

METAS: Atender em média 350 {trezentos e cinguenta) estudantes, do Municipio de Céu Azul, durante o periodo
letivo, & que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo municipio.

Como contrapartida, os estudantes benificiarios do auxilio dever8o prestar apoio em eventos
organizados pela Administragdo Municipal, desde que isto nfo interfira no desenvolvimento de suas
atividades laborais (profissionais) ou no horério de frequéncia as aulas.

MONITORAMENTRO E AVALIAGAQ: O presente objeto tera avaliagio bimestral, mediante apresentagio de

relatorios de atendimento e planilhas de custos, com identificagdo completa (nome, enderego, documentos
pesspais) de cada usuario.

INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS:
- Atender com auxilio para o fransporte escolar, | - Atender em média 350 (trezentos e cinquenta)
estudantes do municipio de Céu Azul, regularmente | estudantes do Municipio de Céu Azul, durante o
matriculados em Cursos em nivel de Graduac#o, | periodo letivo, e que se enguadram nos requisitos
cursos profissionalizantes regulares, Educacfo de | do auxilio, com avaliagdo bimestral das metas
Jovens e Adultos — Fase 1, Educagdo de Jovens e | atingidas, mediante apresentac@o planithas de
Aduitos — Ensino Médio, devidamente autorizados pelo § prestagdo de contas e relatdrios de atendimento
MEC (Ministério da Educacgdo), situados em outros | com identificagdo completa (nome, enderego,
municipios, e que atendam os seguintes requisitos: documentos pessoais) de cada usuario.

1. Estar cursando sua primeira graduacgdc, em

curso devidamente autorizados pelo MEC
(Ministério da Educagao};

IE. Estar cursando Ensino Médio Técnico
Profissionalizante que n&o seja oferlado no
Municipio de Géu Azul;

. Estar regularmente matriculado na Educagéo
de Jovens e Adulios — Fase Il ou Educacéo de
Jovens e Adultos — Ensino Médio;

V. Apresentar comprovante de domicilio no
municipio ha no minimo 6(meses).
- Contribuir para o processo de qualificagéo estudantii e
profissional em prol do desenvolvimento do municipio.

OBS: O projeto devera ser executado no municipio de Céu Azul - PR.
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ANEXO 02

OFICIO DE APRESENTAGAOQ DE PROPOSTA PARA HABILITAGAO CHAMAMENTO PUBLICO N° 4/2018
(papel timbrado da proponente)

MODELO OFiCIO DE SOLICITAGAO HABILITAGAO CHAMAMENTO PUBLICO N° 4/2018

Oficio N xx/2018 Céu Azul/Pr., xx de xo0mxxxxx de 2018.

A

Comisséo de Selegdo e Juigamento
8r, Presidente

Municipio de Céu Azul - Parana

Assunto: Solicitag8o de Habilitag8o em Selegfo de Projeto na area de xxx ~ projeto(s) xux.

Considerando ¢ Edital de Chamamento n® 4/2018 que frata de habilitagdo para apresentagfo de proposta(s)
de projeto(s) para oferta de Servigos na(s) area(s) »xxxx, manifestamos nosso interesse em participar do
processo de habilitagdo e credenciamento para o{s) Projeto(s) xxxx, (conforme o projeto a ser pretendido), para ser
desenvolvido no Municipio de Céu Azul, conforme previsto em edital.

A Entidade xx cumpre os critérios estabelecidos pela Lei Federal Lei 13.019 de 2014 e suas alteragfes e,
Decreto Municipal n° 4860/2016 e critérios estabelecidos no Chamamento Publico supracitado.

Para tanto, encaminhamos os documentos solicitados no Edital de Chamamento, para analise e selecio, pois
& de nosso interesse firmar parceria com este Municipio de Céu Azul.

Atenciosamente,

Nome
Presidente da Entidade/Organizacéo
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ANEXO 03

FORMULARIO DE DADOS
(papel fimbrado da proponente)

CADASTRO DA ENTIDADE/ORGAO

NOME DA ENTIDADE: SRR e e : ' o

CNPJ: DATA DA INSCRICAO: / !
NATUREZA JURIDICA:

ENDERECO:

CIDADE: UF;
TELEFONE: ( ) E-MAIL:

CONTA CORRENTE: BANCO: AGENCIA: PRACA PARA PAGAMENTO: f

NOME BO PRESIDENTE:

DATA DE NASCIMENTO: I CPF.
RG: ORGAOEXPEDIDOR/DATA:
TELEFONE:( ) E-MAIL:

MANDATO DA DIRETORIA (PERIODO):
AREA DE ATUACAOQ: -

( ) Assisténcia Social { ) Cultura

( ) Saude

( )} Educacéo

NOME DO SERVIGO OFERTADO: PUBLICO ALVO:
CAPACIDADE DE ATEDIMENTO:

CONSELHO: 1o T I T I i s s e
NOME:

N° DA INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL CORRESPONDENTE:!

DATA DE VALIDADE: _{ / REGISTRO EM QUTROS CONSELHOS:

CONSELHO

N?REGISTRO: — DATADE VALIDADE._ / /




MUNICIPIO DE CEU AZUL
ESTADO DO PARANA

ANEXO 04

DECLARAGAO DE iIDONEIDADE
(papel timbrade da proponente)

Declaramos para os devidos fins de direito, na gqualidade de Proponente do procedimento de Chamamento n®
4/2018, instaurado por esta Prefeitura, que ndo fomos declarados inidfneos por nenhum érg&o pdblico, de

qualguer esfera de governo, declarando, em conseqiiéncia, a inexisténcia de fato superveniente e impeditivo de
habilitag&o no certame.

Por ser expressio da verdade, firmamos a presente

/ , de de 2018.

Assinatura e ldentificac8o do Presidente da Entidade/Organizagio




MUNICIPIO DE CEU AZUL
ESTADO DO PARANA

ANEXO 05
{papel timbrado da proponente)

FORMULARIO DE COMPROVAGAOD E CAPACIDADE TECNICA RECURSOS HUMANOS COM ATUAGAQ
EXCLUSIVA PARA ATUAR NA PROPOSTA DO OBJETO

N° Nome Cargo Formagéo Vinculo Carga horaria

Assinatura e ldentificacdo do Presidente da Entidade/Organizagéo
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ANEXO 06
(papel timbrado da proponente)

FORMULARIO - COMPOVAGAQ DE CAPACIDADE E ESTRUTURAFISICA (DESCREVER EQUIPAMENTOS
PERMENTENTES, INCLUSIVE VEICULOS)

Quantidade Descrigido dos equipamentos Situagéo

( )proprio () cedido
( )préprio ( ) cedido
( )préprio ( ) cedido

yproprio () cedido
( )proprio () cedido
() proprio () cedido
{ )proprio { ) cedido

Obs: As entidades deverdo comprovar cada situacéo com documentos habeis efou, com declarac&o especifica

Assinatura e Identificagio do Presidente da Entidade/Organizacéo




MUNICIPIO DE CEU AZUL
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ANEXO 07
(papel imbrado da proponente)

FORMULARIO - COMPROVAGAD DE CAPACIDADE ESTRUTURA FISICA

Quantidade Descrigéo Metragem (M2)

Obs: As entidades deverio comprovar cada situagdo com documentos habeis e/ou, com declarac&o especifica

Assinatura e Identificacdo do Presidente da Entidade/Organizacéo




MUNICIPIO DE CEU AZUL
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ANEXO 08
(papel timbrado da proponente)

DECLARAGAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXIil DO ARTIGO 7° DA CONSTITUIGAD

FEDERAL
PROPONENTE ..o vasessisssan s tnssssnssssnans resssnssesssasrsesssusass
ENDEREGO......c o rrcrmsreresrecnasssisisasssnmsssan s s tass sessesssssa e sss e senmenebs st nss e san s
CNPU oo ssnsnsernne FONEIF AKX X )

A proponente abaixo assinada, parficipante do Chamamento Publico n® 4/2018, por seu representante
credenciado, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n.® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais
legislagfio perfinente, que, encontra-se em situagio regular perante o Ministério do Trabalho, no gue se refere
observancia do disposto no inciso XXXl do arligo 7° da Constituigdo Federal.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Assinatura e [dentificagéo do Presidente da Entidade/Organizagéo




MUNICIPIO DE CEU AZUL
ESTADO DO PARANA

ANEXO 09

{papel timbrado da proponente)
PLANO DE TRABALHO NA AREA DE

TERMO DE COLABORAGAQ - PROJETO

I — DIAGNOSTICO:

il - DESCRICAQ DO OBJETO:

[ - METAS QUANTITATIVAS, QUALITATIVAS E INDICADORES:

METAS: INDICADORES:

iV — PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO: [entidade preencher]

V - JUSTIFICATIVA: [entidade preencher]

Vi — METODOLOGHA: [descrever de que forma seré realizado a execugio do servigo]

VII — IDENTIFICACAOQ DOS PROGRAMAS: { entidade preencher]

Nome: Obijetivo:

Nome do(s) Programa(s) Objetivos gerais e especificos conforme Plano de
agéo e em consonéncia com a tipificaco.

Assinatura e identificagdo do
Presidente da Entidade/Organizagéo
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MUNICiPIO DE CEU AZUL
ESTADO DO PARANA

IANEXO 09
(papel timbrado da proponente)

CAPACIDADE, METAS QUANTITATIVAS E PRAZOS DE EXECUGAO: [entidade preencher]

pactuadas

Capacidade de atendimento [Metas quantitativas

Quantidade
lAtendidos{as)

dellnicio previsto:

Término previsto:

CRONOGRAMA DE APLICAGAO:
Valor total do repasse R$

DETALHAMENTO DA APLICAGAO: DESPESAS CORRENTES:

RECURSOS HUMANOS
COAIGO...vv e ValorR$
{6767 1o [ SRS ValorR$
N° NOME FUNGAO CARGA HORARIA
Orde
VALOR TOTAL R$

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Més do repasse

Valor do repasse: (R$)

PERIODICIDADE DAS PRESTAGCOES:

Os repasses serdo conforme liberagdo do Administragdo Ptiblica Municipal, oy em consondncia com o repasse do Fundo

oriundo ao qual trata o objeto deste Termo.

Valor total do repasse

Prazo de execugdo: (repete ¢ dado da tabela)

OBS: A aplicagdo do recurso de forma diversa do que houver sido originalmente estabelecido pefo Plano de Trabalho exige a prévia
alteragdo deste e sua aprovagéo formalizada pefa concedente, observada sempre a compatibilidade com o objeto do Convénio, e a

natureza de despesa dos valores aprovados anteriormente.

Assinatura e |dentificagio do Presidente da Entidade/Organizagio




MUNICIPIO DE CEU AZUL
ESTADO DO PARANA

ANEXO 10 DECLARAGAO DE NEPOTISMO
{papel timbrado da proponente)

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de
Chamamento n° 4/2018, instaurado por esta Prefeitura, gue ndo mantém como dirigente membro de
Poder Publico Municipal ou do Ministério Pdblico, ou enfidade da administracdo publica municipat,
estendendo-se a vedacio nos termos da Sumula Vinculante n® 13 editada pelo STF

Por ser expresso da verdade, firmamos a presente.

/ ) de de 2018.

Assinatura e Identificagio do Presidente da Entidade/Organizagao




MUNICIiPIO DE CEU AZUL
Estado do Parana

ANEXO 11

MODELO DE MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N°: XX/2018,

PARCERIA QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CEU AZUL E A

ENTIDADE , NA FORMA DE “TERMO DE COLABORAGAO" PARA
CONSECUQAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO
NA AREA DE » PROJETO N° NOS TERMOS DA LE! FEDERAL

N°. 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI N° 13.204/2015, E DECRETO
MUNICIPAL N° 4860/2016, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CEU AZUL, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.206.473/0001-01, paco municipal 8 Avenida Nilo Umberto Deitos, n°
1426, Centro, CEP 85.840-00, fone (45) 3266-1122, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr.

Germano Bonamigo, portador da cédula de identidade RG n° e do CPF n°_ |
doravante denominada CONCEDENTE e do cutro ., pessoa jurldica
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® , com sede & Rua ., n° , Bairro n® .
cidade de . Estado do Parand, neste ato representado por seu (sua) Presidents, ,
portador(a) do RG n* ____, e CPF n° , residente e domiciliado{a) & Rua , n°®

Bairro, , Cidade de , Estado do Parana, doravante denominada PROPONENTE resolvem

celebrar o presenie TERMO DE COLABORA(;AO com fundamento no Processo Administrative de
chamamento publico n° 04/2018, que fazem nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, e alteracdes pela
Lei Federal n® 13.204/2015 e Decreto Municipal 4860/2016, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas
na Lei Federal n® 8.666/1993, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto a consecugdo de finalidade de interesse publico e

reciproco na area de . para desenvolvimento do Projeto n® , para a finalidade (descricdo do
objeto):

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

24 - O presente Termo de Colaboracdo terd como dirigente da Proponente o Sr(a) na
gualidade de Presidente, portader(a) do RG n® CPFn® __ , que se responsabmzaré de forma
solidaria, pela execuglo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos do da
Lei n® 13.019/2014 e alteragdes, e Decreto Municipat n® 4860/2016.

2.2 - A Concedente nomeia como gestor do presente Termo de Colaboragéo o Servidor Pliblico o Sr.(a)

portador(a) do RG n° edo CPF n°___, conforme Portaria Municipal n® , de de
201

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

| - SAO OBRIGAGOES DA CONCEDENTE:

a) fornecer os recursos para a execucéo do objeto;

b) acompanhar e fiscalizar a execugio deste termo;

c) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo, durante a vigéncia do objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso em
conta bancaria especifica indicada pela Proponente,

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangfes administrativas necessarias a exigéncia da
restifuicdo dos recursos transferidos;

fy dar publicidade deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio, conforme estabelece o Decreto
Municipal 4860/2016;

g} receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Proponente;
31
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h} elaborar parecer sobre a prestacéo de contas da proponente, a fim de atender os principios da legalidade,
impesscalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme Lei de Responsabilidade
Fiscal e avaliar se houve aplicagéo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 58 da
Lei de n® 13.0119 de 3/07/2014 e Lei n® 13.204/2015 e artigo 68 e seguintes do Decreto Municipal 4860/2016

Il - SAO OBRIGACOES DA PROPONENTE:

a) Responsabilizar-se pela execugio do objeto do Termo de Colaboracgéo,

b) Prestar informacfes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugéo doobjeto;

¢} Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Instrumento, junto as
instalacdes da PROPONENTE;

d)} Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso e estabelecido no
projeto,

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragfo, mantendo as
certidbes negativas em dia, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao
publica pelos respectivos pagamentos, qualguer oneragdo do objete da parceria ou restrico a sua execugao
e manter os comprovantes arquivados;

fi  Manter em seus arquivos os documentos originais que compdem a prestagéo de contas, conforme
determina a legisiagao;

g) Divulgar este Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas acdes, ou sitio oficial {portali da
transparéncia) do Municipio de Céu Azul, com as seguintes informacgotes: data da assinatura, identificagio do
Instrumento, do Orgéo CONCEDENTE, descrigéo do objeto, valor total, valores liberados, e situagéc da
prestac@o de contas, conforme disposte no Decreto Municipal n®. 4860/2016, bem como atender a Lei
Federal n® 12.527/2011;

hy Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizag@o da Administragdo Pulblica Municipal, sob pena de suspensio da
transferéncia,

i} Na&o praticar desvio de finalidade na aplicagio do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas
contratagdes e demais atos praticados na execugdo deste Termo de Colaboragdo e deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragéo Publica, no que dispde o Decreto
Municipal n® 4860/2016;

i)  Prestar todos os servigos, conforme (projeto) Planc de Trabalho, mediante a contratagdo dos
profissionais e pagamentc dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagéo dos trabalhos, ficando
proibida a redistribuic8o dos recursos a outras entidades, congéneres ounao;

k)Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos € os custos previstos;

] comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletronicas efou conforme regra previstas no
Decreto Municipal n® 4860/2016, com a devida identificac&o do Termo de Colaboragéo, ficando vedadas
informagdes genericas ou sem especificagdes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de
confroles ou registros, alem de demonstrar os custos praticados ou ajustadeos de forma a permitir a
conferéncia atinente a regularidade dos valorespagos;

m} aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE, exclusivamente do objeto constante na Clausula
Primeira;

ny comprovar a existéncia de conta bancaria especifica em banco oficial e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentagtes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo
nesta conta bancaria.

0} ndo aplicar Taxa de Administrag@o ou despesas administrativas como condicdo para a execucgdo do
objeto.

p) Ressarcir aos cofres plblicos os saldos remanescentes e decorrentes das aplicagdes correspondentes
até 31 de dezembrofjaneiro do exercicio seguinte;

q) Promover a devolugcdo aos cofres plblicos dos recursos financeiros ndo aplicados correfamente
conforme o Plano de Trabalho.
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r) Comprovar as metas quantitativas e qualitativas de maneira previstas no projeto;.

s) FEfetuar cotagBo e pesquisa de pregos, (compras e aquisicbes), conforme estabelecido no Decreto
Municipal n® 4860/2016, para aguisicdo de materiais e servigos.

t)  Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagéo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgéos da Administragéo
Municipal, Estadual e Federal;

u)  comunicar a CONCEDENTE a substituic8o dos responsaveis pela Proponente, assim como alteragbes
em seu Estatuto;

v}  Atender ao regulamento e contratagdes previstas no artigo 51 do Decreto n® 4860/2016;

w)  Efetuar pagamentos mediante créditos em conta bancaria, transferéncia eietronica, de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados;

X) Observar todas as regras estabelecidas no Decreto Municipal n® 4860/2016.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

41 - A contratag8o de empregados/colaboradores para a execugéo do objeto, quando pagos integraimente
com recursos desta parceria devera gbedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade.

42- N&o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridicoftrabalhista, de quaisquer espécies, entre a
CONCEDENTE e 0 pessoal que a PROPONENTE utilizar para a realizag8o dos trabalhos ou atividades
constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 - Para a execucgdo das atividades previstas neste Termo de Colaborac8o, para o exercicio de 2018, a
CONCEDENTE transferira a PROPONENTE, de acordo com 0 cronograma  de  execugao, para o perfodo

de 12 {(doze) meses, o valor de RS { ), Dotag@o Orcamentaria ., Fonte de Recursos
, Natureza da Despesa

5.2 - As partes reconhecem que casc haja necessidade de contingenciamento orcamentario, exigivel ao
cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser
alterado aié a etapa que apresente funcionalidade,

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS

6.1 - Os valores a repassar, segundo ¢ cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta
especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto conforme CLAUSULA PRIMEIRA, Projeto n® , ha
Agéncia n° , no Banco , na Conta Corrente n® . @ aplicados no mercado financeiro ou em
caderneta de poupanca, até suautilizagbo.

8.2 - Os recursos transferidos na conta bancaria da Proponente, especifica para atender as finalidades do
Termo de Colaboragéo, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serio obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previs&o de seu uso for igual ou
SUpErior a um mes, e

b em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da
divida pUblica, quando sua aplicacéo estiver prevista para prazos menores.

6.3 - Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia eletrdnica de titularidade dos

fornecedores de bens e prestadores de servigos, pessoa fisica ou juridica, conforme artigo 566 do Decreto
Municipal n°® 4860/2018.

8.4 - Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionadc no item 6.2 podero ser

utilizados pela Proponente desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condigbes
previstas neste instrumento.

6.5 - A Proponente devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos n&o
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utilizados, caso ndo efetue a boa execugio dosrecursos.

6.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacéo de contas inabilitara a Proponente a participar de novos
Termos de Parcerias, sob quaiquer modalidade, com a Administragdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

A PROPONENTE compromete-se a restifuir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislac8o aplicavel, nos seguintes casos.

a) inexecugéo do objeto;

b) falta de apresentacéo de prestagdo de contas, no prazoexigido ¢,

¢) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.

Paragrafo Unico: compromete-se, ainda a Proponente, a recolher & conta da CONCEDENTE, cofres
publicos municipais o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente
ao periodo compreendido entre a liberag8o do recurso e sua utilizagdo, quando néo comprovar o seu
emprego na consecugdo do objeto, ainda que n&o tenha feito aplicagéo.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - Prestar contas de forma parcial a cada bimestre, ou conforme determinado pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana, e de forma integral das receitas e despesas até 30 dias a partir do término de vigéncia do
Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015 e Decreto
Municipal n® 4860/2016, e de acordoc com os cfitérios e indicagdes exigidos pela CONCEDENTE, com
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenortizada das atividades realizadas e a comprovagéo
do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de execucéo do objeto/projeto e

de execucdo financeira, conforme disposto no capltulo VIi - segéo | - "DA PRESTAGAO DE CONTAS’,
prevista no Decreto Municipal n® 4860/20186.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Instrumento sera de 12 (doze) meses, contados a partirde _ /[ [ até
/ .

CLAUSULA DECIVMA - DAS PROIBIGOES
Fica ainda proibido a PROPONENTE:

a)} aredistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim;

¢) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragao;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Colahoragdo,

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e serviges, ohservada a regra previstas no artigo
55 do Decreto Municipal n® 4860/2016 ;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

iy retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

i) realizar despesas com: a) Multas, juros ou correc&o monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragéo pliblica na liberagéo de
recursos financeiros; b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais nao constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; ¢} Pagamento de pessoal contratado pela
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organizacéo da sociedade civil gue ndo atendam &s exigéncias do art. 46 da Lei 130198/2014 e art. 53
Decreto Municipal n® 4860/2016;

k) obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagéo de novas estruturas fisicas;
) pagamento de despesas bancarias ou quaisquer outras nao vinculadas ao objeto

m} demais vedacdes previstas na Lei 13.019/2014 e alteracbes e Decreto Municipal n® 4860/2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RECISAO E DA DENUNCIA

111 - O presente Termo de Colaboragéo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a quaiquer
momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia.

112 — Constitui motivo para rescis&o do presente Termo de Colaboragéo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente guando constatada pela CONCEDENTE a utilizagéo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho (projeto) ou a falsidade ou incorrecio de informag&o em qualquer
documento apresentado, bem como previsto na Legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO OU MODIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Colaboragéo podera ser alterado ou ter modificagdo no Plano de Trabaiho, de comum acordo

entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO DE
ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-a modificagio do Plano de Trabalho com prévia apreciagéo da CONCEDENTE
e aprovagdo da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, do Gestor deste Instrumento, ficando vedada a
alteracéo total do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DSPOSICOES FINAIS

13.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
13.204/2015 e Decreto Municipal n® 4880/2016, & no que couber a Lei Federal n® 8.666/93, e aos principios e
normas gerais dos contratos, gue figuram como parte o Poder Publico,

13.2- E, por estarem cientes e acordadas com as condigbes e clausulas estabelecidas, as partes firmam o

presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo que
também subscrevem.

13.3- As partes elegem o Foro da Comarca de Matelandia/Pr., para esclarecer as dividas de interpretagbes
deste Instrumento que n&o possam ser resolvidas administrativamente.

Céu Azul, Estado do Parana, em ___ de de 201_.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

CONCEDENTE
Nome:
ENTIDADE
Presidente
Testemunhas
1)
CPF
2)
CPF
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